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Yhteistyo pdivystyksen kanssa:

Ryhméa B

= Todennakainen riski itselle tai toisille

yrittdnyt tai uhkaa
uhkaa toisia
- Voimakas psyykkinen hairio
hyvin héiriintynyt
henkisesti tai vakivaltaisesti uhkaava
sekava tai ei kykene yhteistychon
tarvitsee eristamisté

Ryhma C Ryhma D
- Mahdollisesti riski itselle tai toisille - Kohtalaisesti hairiintynyt
itsetuhoajatusta antaa tutkia
- Voimakkaasti hairiintynyt selkeit esitiedot
- Kohtalainen psyykkinen h kohtalaisen levoton
voimakkaastilevoton - Ahdistaa tai masentaa, ilman itsetuho ajatuksia
héiritsevé kaytos
outoa kaytostd
piileileva

- Psykoottinen
aistiharhoja
harhaluuloinen
vainoharhainen
- Mielialahairic
masentunut
ahdistaa
kaksisuuntainen mielialahirid

Oh Heli Naukkar?nen

Arvio: kaikki pt - YlIt- Nova- CCU - Teho

Vlran-
omaiset
oA . Heti hmtoon ( M1 ja/tai aggressiiviset, F1x.3-4)
kil . 10 minuutin kuluessa (voimakas psyykkinen reaktio)

A
< Kaikki lhetteet B
< Kaikki konsultaatiot C. 30 min Kohtalainen psyykkinen hiirid (F2x, bipolar)
MTPA koordinoi PTA/HTA/KTA
aikuispsykiatrisen avohoidon D. <2h Masennl{s, a.hdlstus (F32.x, F4x) )
yksiksihin E. >2h Psykososiaalinen ongelma ( palveluohjaus)
€ MTPA/Ps1-pédivystavan hoitajan
numero on 05- 352 46 10, Ps-lehti/ Triagearvio _—" Palvelu- ’ —¥ Lastensuojelu-
oh Jaana Stigmanin 040-1988964 \ - ohjaus —>»  prosessi

jaylJuha Kemppisen 040-1463196 \ F20+
Uusipt, yli 2v Ad 20 /
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DE— S -——> Ad 23y e
Péaihdehoito- =>Suoraan tai
potilaan PTA - | ajanv.kirjalle Vanha pt <2v / jatkoth
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A.
B.
C. .
yksikko
KTA | b. Ad 20 x
e| 4
- o ‘
Opiaatti- T\./éryhméink. . Taitojen ja
korvaushoito aJanvan.'aus inja: . valmiuksien
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tarvittaessa \
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ORGANISAATIOKESKEINEN
AJATTELUTAPA

PROSESSIKESKEINEN
AJATTELUTAPA

Ongelma ihmisten asenteissa

Ongelma (ty®)prosesseissa

Arvioidaan tyontekijoita

Arvioidaan prosessin sujuvuutta

Loytyy parempia tyontekijoita

Prosessia voi parantaa

Teen omat tyoni

Hoidetaan tyot yhdessa

Osaan oman tyoni

Ymmarran osuuteni prosessissa

Korostetaan yksilosuoritusta

Koko tiimilla vastuu tyosta

Valvotaan tyontekijoita

Kehitetaan osaamista

Kuka teki virheen?

Mika teki virheen mahdolliseksi?

Korjataan virheitd

Poistetaan virhelahteet

Asiantuntijat maaraavat laadun

Asiakas maaraa laadun
R
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Working with You is Killing me

Freeing Yourself from Emotional Traps at Work,

2006, Warner Business Books: New York

Tyopaikan (ihmissuhteen) aiheuttamat ongelmat - varoitussignaalit

Sinun ihmisten valisten rajojesi yli on menty, jos :
- olet jatkuvasti vihainen, poissa tolaltasi

tai valitat koko ajan

=>Todennikdisesti tarvitset selvittia,

mika tai kuka on ylittanyt rajasi

Kun haluat asettaa rajat jollekin,
sano se selvasti, ilman vihaa,
niin vahilla sanoilla kuin mahdollista

Working with You is Killing me - Freeing Yourself from Emotional Traps at Work, 2006, Warner Business Books: New York
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Tyopaikan (ihmissuhteen) aiheuttamat ongelmat - varoitussignaalit

Tyopaikan ihmissuhderajat:
- Ihmisten véliset, interpersoonalliset rajat,
ovat nakymattémid. Ne vaihtelevat ihmisesta toiseen.

- Ihmisten véliset rajat muodostetaan kommunikoimalla
sanallisesti ja kayttaytymisella

- Sekavat viestit johtavat sekaviin lopputuloksiin

Tyopaikan ihmissuhderajat:

Aika — halukkuus asettaa ja noudattaa aikarajoja

Henkilokohtainen tila — kerro saantd6si tavaroittesi kaytosta

Sanojensa pitdminen — huomioi kenen kayttaytyminen pitaa yhta puhumisen kanssa
Henkilokohtaiset tiedot — veda raja, milloin olet kuullut enemman kuin tarpeeksi
Tunneilmaisu — anna toisten tietdd mukavuusrajasi

Tavat / Kohteliaisuus — muista ettd on ok pyytda noudattamaan tavallista kohteliaisuutta
Aénet — etsi tapoja, joilla voit vahent4a volyymia

NowukwneE

Working with You is Killing me - Freeing Yourself from Emotional Traps at Work, 2006, Warner Business Books: New York

Tyopaikan (ihmissuhteen) aiheuttamat ongelmat - varoitussignaalit

lhmisten véliset, interpersoonalliset rajat,
ovat ndkymattdmia. Ne vaihtelevat ihmisesta toiseen.

- Ihmisten valiset rajat muodostetaan kommunikoimalla
sanallisesti ja kayttaytymisella

- Sekavat viestit johtavat sekaviin lopputuloksiin

Vaarallinen viehatys- 7 eri vaihetta:
1. Magnetismi— tunnet vetoa toiseen henkil6on, sinun on pakko muodostaa suhdetta

2. Kuluttaminen — suhde kuluttaa yhd enemman aikaasi ja energiaasi
3. Harjoittelu ja toipuminen — kulutat paljon aikaa valmistautuaksesi tai toipuaksesi

Vuorovaikutuksesta toisen henkilén kanssa
4. Muuttamispakko — koetat pakkomielteisesti saada toisen henkilén muuttumaan
Vuorovaikutuksen jdlkeinen syddmenpoltto — vuorovaikutuksen jdlkeen jaat tunnedhkyyn
6. Allerginen reaktio — kehitat fyysisia reaktioita toiseen henkil6on: paansarky, silmia pistaa,
Vatsaa polttelee, olkapaat tiukkenevat, niskaan koskee, selkdan koskee jne.
7. Vankeus — et tunne tieta ulos vuorovaikutuksesta, etka voi 6ytaa ratkaisua.
Tunnet joutuneesi et voita ( no win)- tilanteeseen.

v

Working with You is Killing me - Freeing Yourself from Emotional Traps at Work, 2006, Warner Business Books: New York
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Tyopaikan (ihmissuhteen) aiheuttamat ongelmat - varoitussignaalit

Fyysiset signaalit: Tunne-eldman signaalit:
- Hampaiden yhteen pureminen -Viha

- jaykka niska - Pelko

- jannityspaansarky - Paniikki

- tiukkuus rintakehdssa - ahdistus

- ylikuumeneminen - nolous, hdmmennys
- vilunvaristykset - sekava olo

- vatsakipu ja pahoinvointi - masennus

- pinnallinen hengitys - vastenmielisyys

- kasivarsien tuikkiminen - avuttomuus

- selkakivut - epatoivo

- lihasspasmit

- kasvojen nykimiset

- unettomuus Henkiset signaalit:

- visymys - pakonomainen ajattelu (kelailu)

- omaan ajatusmaailmaan karkailu (spacing out)
- jatkuvasti hairitsevat seikat

- epaluuloisuus, vainoharhaisuus

- kostofantasiat

- unohtelu

- kyvyttomyys keskittya

Working with You is Killing me - Freeing Yourself from Emotional Traps at Work, 2006, Warner Business Books: New York

Tyopaikan (ihmissuhteen) aiheuttamat ongelmat - varoitussignaalit

Kun puhut tdman henkilén kanssa, Taman henkilon tavattuasi,
niin tunnetko...: niin tunnet ...

- jnnitysta paassasi - tarvetta levata

- tiukkuutta hartioissa - seisauttaa tyosi

- tuikkimista kasivarsissa
- moykyn mahassasi

- kipua niskassa

- uneliaisuutta

- omaan maailmaan

- syot enemman tai
vahemman kuin tavallisesti
- kuin tuuli olisi tyrmannyt
sinut

- jyskyttavaa paansarkya

menemista? - valitonta helpotusta ?
Kun kuulet hdnen ddnen tai saat emailin, Ennen kuin tapaat titd henkil64, niin... :
niin... : - nukutko yén huonosti

- rintakehad tuntuu kirealta - tunnet olevasi kiredlla

- otsassa jyskyttaa - vatsankuvotusta

- vatsasta kirpaisee - sy0t enemman tai vdhemman kuin tavallista
- kehoa puistattaa - lihakset jannittyvat

- hengitys tulee pinnalliseksi - riitelet puolisosi tai lastesi kanssa?

- veresi kiehuu?

Working with You is Killing me - Freeing Yourself from Emotional Traps at Work, 2006, Warner Business Books: New York
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Tydpaikan (ihmissuhteen) aiheuttamat ongelmat — 4 keinoa irtikytkentaan

Fyysinen irtikytkenta:

en <! Sanallinen irtikytkenta:
- H.englt«:i syvaan - Paata, mita aiot sanoa
- liiku tai urheile ratkaistaksesi asian

- rauhoitu ja vapauta

fyysista energiaa

Henkinen irtikytkenta:
- Kysy itseltasi, “mita taalla tapahtuu?”
- Pysyttaydy tosiasioissa

Business tools-_irtikytkenta:

- Mieti, mika tyopaikan tyokaluista
sopii tilanteeseen ja valitse paras
tyokalu

Working with You is Killing me - Freeing Yourself from Emotional Traps at Work, 2006, Warner Business Books: New York

\t's Yout Choice [ w

What happened?
What's usefal bere?
¢ aring What do | want?
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2. Valintakartta. M.A.Adams: Change Your Questions, Change Your Life, 2004
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Managing up
tyontekija = esimies

Erilaisia tyopaikan rooleja :

Viihdyttajs

Nakymatn

Huolehtija

Sankari Rauhantekija

Marttyyri

Working with You is Killing me - Freeing Yourself from Emotional Traps at Work, 2006, Warner Business Books: New York
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Managing up - Tydntekijan keinot parantaa tydyhteisoa:

Kouluta esimiehesi tapaamaan sinua saannollisesti

Tule jokaiseen kokoukseen mukanasi yksityiskohtainen
asialista

Ole selvilla esimiehesi vaihtuvista prioriteeteista

Ennakoi ongelmia ja tarjoa ratkaisuja

Valmistaudu aina antamaan tilannekuvaus projekteistasi

Ole ajoissa ja aloita paivasi varhain

Ole portinvartija ja estd esimiehesi "ajansyojat”

Luo systeemisi niin, etta toisten on helppo |6ytaa asioita, kun et ole toissa

Pida ihmisten luottamukselliset henkilokohtaiset asiat sielld minne ne kuuluvat
Lupaa mieluummin vahemman kuin enemman, delegoi enemman kuin teet itse

1.
2.
3.
4.
5.

Working with You is Killing me - Freeing Yourself from Emotional Traps at Work, 2006, Warner Business Books: New York

Vaikeita pomoja:

Vilttelijs

Poissaoleva Kontrolloiva egomaanikko

Pyha lehma Ampuu viestinviejan

Ansionvarastaja Toykea

Charmikas valehtelija

Working with You is Killing me - Freeing Yourself from Emotional Traps at Work, 2006, Warner Business Books: New York
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My boss should . . .
be more organized
know how to delegate
spell out what is expected of me
give me some time and attention
appreciate me more
give me positive feedback
protect me from unfair criticism
give me credit for the work I do
not show favoritism
be respectful of my time

care about my well-being

In theory, a skilled manager could fulfill these expectationé.

~ ~

Managing down
esimies = tyontekija

10
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Vaikeita alaisia -
Esimiehen 9 padnsarkya:
Aina myOhéssa (sorry)

Passiivis- aggressiivinen Aina jotain ( sairaus, sekasotku)
( en tiennyt, mita piti tehda)

Kyynikko ( ei toimi)

Huomionetsija
( yksi pikku juttu)

Etana

Huono asenne (teen sen huomenna, lupaan)

( ei kuulu minulle)

Varas
Paihdeongelmainen (tydpaikan tavaraako,
( mninulla on flunsssssa) oho...)

Working with You is Killing me - Freeing Yourself from Emotional Traps at Work, 2006, Warner Business Books: New York

Esimiehen 4 taitoa

( business parenting)

1. Tyontekijoiden on tiedettdva tarkasti, mita heiltd vaaditaan
2. Tyontekijat tarvitsevat jatkuvaa palautetta

3. Tyontekijat testaavat ymparistoa

4. Business tools - ovat esimiehen parhaat ystavat r

Esimiehen 10 eparealistista uskomusta
Minun tarvitsee sanoa asiasta vain kerran
Heidan pitaisi kayttaytya kuten mina
Heidan ei pitaisi tehda virheita

Minun ei pitdisi olla heidan vanhempansa
Heidan pitaisi tietad, miten priorisoivat tyotaan
Heidan pitaisi tietdd, mita mina haluan
Heidan tulisi pitaa ja arvostaa minua
Heidan pitaisi tietaa, etta arvostan heita

. Heidan tulisi tulla toimeen keskendan

10. Heidan ei pitaisi haastaa minua.

NV A WNE

Working with You is Killing me - Freeing Yourself from Emotional Traps at Work, 2006, Warner Business Books: New York

11
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Erimielisyys vs yhteistyo

Ratkes

Ongelmien noidankeha Muuta
ongelmat

Ongelmien 9 Syiden tavoitteiksi !

kuvaaminen pohtiminen

Ei toivottua Muutoksen Syyttavat
muutosta puutteen selitykset
‘ selittdminen
Ei ratkaisu- Huono ¢
ideoita é yhteisty6

Lyhytterapiainstituutti Oy

12
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Erimielisyyden syveneminen: Erimielisyys

Haittojen alleviivaaminen ‘

Tois(t)en motiivien arvailu Rangaistus
ja/tai hyvitys/
sovitus

Tulkinta — toinen ei muuta
nakemystaan?
= yritys puhua toiset ympari

Voimakeinoilla uhkailu

Loukatuksi tulleilla on tapana kuvitella kostoa,
koska ei ole saanut oikeutta

Kostossa on kysymys oikeuden omiin kasiin
ottamisesta.

Ongelman kuvaus Tavoitteiden maaritteleminen

Syiden analysointi | Edistyksen huomioiminen

Syyttavat selitykset Edistyksen kannustavat selitykset

Onnistumisen ylpeys ja

Loukkaantuminen ansion jakaminen

v

Huono tunnelma Mukava tunnelma
Ei yhteistyota Hyva yhteistyo
Ei ideointia Kehittamisideoita
Ei edistysts =—— Edistysaskelia

13
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Organisaatiomuutos : TUNTEET
avo-osasto = PPY
t 4 4 N
7’ N\
4 N
7’ 7 S
, AN
7 N
7 N\,
7 A
7
KEHON < $  AJATUKSET
TUNTEMUKSET
7/
® 7/
S 7/
S Ve
N 7/
N /
N\ 7/
\ 7/
N\ Ve
\ 7
S /

TOIMINTA/KAYTTAYTYMINEN

Ongelmat tavoitteiksi ~ Muuta
ongelmat

Mita halutaan ) Minne pain tavoitteiksi !

saao!a.l.|sa.a . halutaan menna
.. eika mlsf? . ... eiki misté
halutaan paasta halutaan pois.
eroon.
Minka hyvan
Hyva tavoite halutaan alkavan
-se milld on myonteisin vaikutus ... eikd minki ikdvin
muihin tavoitteisiin halutaan loppuvan.
Mita halutaan M_ité z
tilalle é toivotaan
... eiki misti -+~ eiké mitd
haIUtaan eroon. EI tOIVOta' Lyhytterapiainstituutti Oy

14



10.11.2010

Harjoitus E1 : ... ja seuraavaksi Antti/Elina on
tyopaikallasi edessasi....

* Harjoituksessa tutkitaan, miten reaktiomme
toisen ihmisen kokemaan vastoinkdaymiseen
voivat joko haitata tai auttaa hanta
selviytymaan kokemuksestaan.

* Harjoitus tehdaan pareittain ja vuorotellen.
* Harjoitukselle on aikaa 5-10 minuuttia

Ben Furman ym, TyOpaikan pelisddannot ja kuinka ne tehdaan, 2004

Harjoitus E1 : ... ja seuraavaksi Antti/Elina on
tyopaikallasi edessasi....

* Kuvitelkaa, etta Antti/ Elina tulee kertomaan
ylitsepaasemattoman-tuntuisesta
vastoinkdaymisestaan, jonka han on kohdannut

* Teidan tehtava tyontekijana on tassa
harjoituksen ensimmaisessa vaiheessa
reagoida noudattaen seuraavia ohjeita:

Mukailtu Ben Furman ym, Tyopaikan pelisdannot ja kuinka ne tehdaan, 2004

15
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Harjoitus E1 : ... ja seuraavaksi Antti/Elina on
tyopaikallasi edessasi....

1. Kayttaydy valinpitamattémasti. Osoita ilmeillasi ja eleillasi, etta
Antin/Elinan kokemus ei juurikaan kiinnosta sinua.

2. Vahattele tapahtuman merkitysta. Anna ymmartaa, etta han
tekee karpasesta harkasen.

3. Pohdi déneen sita, miten han saattoi toimia silla tavalla, ettd
tallaista paasi tapahtumaan. Esita arvelunasi, etta jos olisi
ajatellut asiaa paremmin, kyseiselta vastoinkaymiselta olisi
valtytty.

4. Ota selvaa, miten han toimi silloin kun vastoinkdyminen sattui,
ja keksi jotakin arvosteltavaa siitd. Anna ymmartaa, etta
kuka tahansa muu olisi reagoinut tuossa tilanteessa
fiksummalla tavalla.

5. Ihmettele ddneen sitd, ettad vaikka tapahtumasta on jo kulunut
aikaa, han antaa asian vieldkin vaivata itsedan.

Ben Furman ym, TyOpaikan pelisdannot ja kuinka ne tehdaan, 2004

Harjoitus E1 : ... ja seuraavaksi Antti/Elina on
tyopaikallasi edessasi....

6. Kysy haneltd, miten vastoinkdyminen olisi voitu valttaa ja
kysy haneltd, miksi han sitten ei tehnyt niin.

7. Ryhdy pohtimaan daneen sitd, mitd muut ihmiset hanesta
ajattelevat tuollaisen tapahtuman jalkeen.

8.  Kysy, oliko tdma ensimmainen kerta kun jotakin téllaista
tapahtui. Jos ei ollut, pohdi daneen sitd, minka takia tallaista
tapahtuu toistuvasti. Jos oli, arvele, ettd on syyta epdilla,
ettd vastaava tapahtuma tulee toistumaan tulevaisuudessa
viela monta kertaa.

9. Epaile, ettd hdnta on joskus varoitettu siitd, ettd nain voi
kdayda, mutta han ei ole suhtautunut varoituksiin vakavasti.

10. Kerro hédnelle, ettd et ole lainkaan yllattynyt ja itse asiassa
osasit odottaa, ettd ndin voisi kdyda

Ben Furman ym, TyOpaikan pelisddannot ja kuinka ne tehdaan, 2004
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Harjoitus E2 : ... ja seuraavaksi Antti/Elina on
tyopaikallasi edessasi....

* No, miltd E1-harjoitus tuntui

* Pyyhkikdaa nyt mielestanne pois kaikki se, mita
olette toisillenne sanoneet ja aloittakaa
harjoitus alusta.

* Antti/Elina kertoo vastoinkdymisestaan ja
vastatkaa tyontekijana kertomukseen
seuraavia ohjeita noudattaen:

Harjoitus E2 : ... ja seuraavaksi Antti/Elina on
tyopaikallasi edessasi....

1. Kuuntele: kuuntele Anttia/Elinaa uteliaana ja osoita olevasi kiinnostunut
siitd, mita han on kokenut.

2. Asetu toisen asemaan: Osoita yrittdvdsi ymmartaa, ettd tapahtuma
vaivaa tai mietityttda hanta. Sano, etta jos itse olisit kokenut vastaavaa,
olisit varmasti paljon enemman pois tolaltasi.

3. Tee tapahtumasta inhimillinen: Auta Anttia/Elinaa ymmartamaan, etta
se mitd tapahtui, ei ollut hdanen vikansa, vaan olisi voinut tapahtua
kenelle tahansa.

4, Korosta ettd tekevalle sattuu: Auta Anttia/Elinaa ymmartamaan, etté
sellaisia asioita, mita hanelle tapahtui, on mahdotonta kokonaan valttaa
tai estaa.

5.  Vahvista reaktiotapa: Osoita arvostasi sita tapaa, milld hdn on
tilanteeseen suhtautunut ja miten han on tilanteessa toiminut.

6.  Tarjoa myonteinen ennuste: Ennusta, ettd vahitellen asia lakkaa
vaivaamasta ja siita tulee vain yksi muisto, opettavainen kokemus
muiden opettavaisten kokemusten joukossa.

Mita opetti ja miten voisi soveltaa oppimaansa tyossaan?

Mukailtu Ben Furman ym, Tyopaikan pelisdannot ja kuinka ne tehdaan, 2004

17
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Muutosprosessi - 4. onnistuminen todennakodiseksi

On helpompi

» aloittaa jotakin uutta kuin lopettaa jotakin vanhaa

e ottaa vastaan ehdotuksia kuin kritiikkid

» ofttaa vastaan toivomuksia kuin ehdotuksia

e ottaa vastaan kritiikki jos siihen liittyy ulospédsytie

» ofttaa vastaan kritiikkia kahden kesken (ja kivempi ottaa
vastaan kehut kaiken kansan kuullen)

©Lyhytterapiainstituutti Oy

Muutosprosessi - 4. onnistuminen todennakdiseksi

KRIITTISEN PALAUTTEEN
VASTAANOTTAMINEN

« KUUNTELE ”Kerro ihmeessa.”

« VAHVISTA OSOITE “Hyvi, ettd otit puheeksi.”
« VAHVISTA TUNNETILA “Ei ihme, ettd olet...”
* OTA OSA VASTUUTA: ”Olen pahoillani...”

*« MUUNNA ARVOSTELU TOIVOMUKSEKSI:
”Olenko ymmartdnyt oikein, ettéd toivot...”

« SOVI MITEN MENETELLAAN JATKOSSA
”Sovitaanko, ettid tastd lahtien...”

©Lyhytterapiainstituutti Oy
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Muutosprosessi - 4. onnistuminen todennakodiseksi

Kritiikin periaatteet

* Neuvon antaminen (ilman etti sitd on pyydetty)
koetaan kritiikiksi

« Kiyttatymistd saa kritoisoida muttei
ominaisuuksia, taipumuksia, piirteitd

* Motiivitulkinta on vaarallista - ei meitd se
loukkaa, ettd meidan kayttaytymistd kritisoidaan
vaan se mistéd kayttdytymisemme ajatellaan
johtuvan

©Lyhytterapiainstituutti Oy

Muutosprosessi - 4. onnistuminen todennakdiseksi

Miten esitit korjaavan palautteen

e Muuta kritiikkisi neuvoksi, ehdotukseksi tai
toivomukseksi

» Tee toivomuksesta niin konkreettinen ettd toinen
Vol sen toteuttaa

» Kysy lupaa saada esittdd se: “Saisinko esittaa
sinulle neuvon / ehdotuksen / toivomuksen?”

» Perustele kertomalla mitd hyotya olisi
toivomuksen noudattamisesta (sen sijaan ettd
kerrot mitd haittaa on entisen jatkamisesta)

©Lyhytterapiainstituutti Oy
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Kritiikin vastaanottaminen ja antaminen

Ben Furman ym, Tyopaikan pelisdannot ja kuinka ne tehdaan, 2004

Epaspesifit muuttujat :
1. Tuliko minulle tunne ymmarretyksi

Ihmisen kayttaytymisen
muutoksessa vaikuttavat :
tulemisesta ?
2. Kunnioitettiinko minun avunpyyntoa
ja tavoitteitani terapiaistunnossa
tai kuntoutustapahtumassa?

3. Oliko minuun kohdistunut

WHATS ON A MAN'S mInD Mielenkiinto aitoa ja autenttista?

4. Synnyttiko terapiaistunto tai kuntoutus-
tapahtuma minussa toivoa muutoksesta
ja sen mahdollisuudesta?

5. Tarjosiko terapiaistunto/kuntoutus-
tapahtuma vaihtoehtoisen selityksen

A’p (toteutettavissa minun resursseillani)
ongelmilleni?
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FIGURE 1. Group-by-Transgression Interactions in Individuals With Generalized Social Phobia and Healthy Comparison
Subjects in a Study of Social Norm Processing®
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* Blood-oxygen-level-dependent responses in the left medial prefrontal cortex (panel A) (x, y. z=-7, 59, 13) and the right medial prefrontal
cortex (panel B) (x, y, z=5, 58, 38) to behaviors involving intentional, unintentional, and no social transgressions for the two groups.

Social Norm Processing in Adult Social Phobia: Atypically
Increased Ventromedial Frontal Cortex Responsiveness . . .
to Unintentional (Embarrassing) Transgressions (Am J Psyd‘lmtry Blair et Ch'.,‘ AfA.']—?)

Onnistuminen on joukkuelaji
- Etsi myoOnteisia selityksia

, ® e

Kiitoksia mielenkiinnostanne !
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